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Mellékletek:

e Gyermekvédelmi beszamol6

e Sziiloi szervezet beszamolo

e Kornyezet és természetvedelmi munkakdzossegi beszamold
e Pedagdgiai munkakdzdsségi beszamolo

e Bab és jatszoh&zi munkakdzossegi beszamold

e Ficanka, vizhez szoktatasi beszamolo

e Tehetséggondozas beszamolo

Roviditések:

PP: Pedagogiai Program

Nkt: Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tdrvény
MIP: Mindségiranyitasi munkacsoport

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

OK: Onértékelési kézikonyv

BECS: Bels6 onértékelési csoport

OAP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram

A beszdmol6 késziilt: az intézmény 2014-2015. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartdi javaslat, vezetdi palyazat stratégiai tervei, Pe-
dagogiai Program cél és feladatai, munkakozosség, a mindségligyi tamogatd, amely a tanév
folyaman alakult, Uj neve BECS, tagjait a nevelGtestiilet valasztotta meg szervezet munkater-
vei alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szikséges felada-
tokat.

A 2014-2015. évi ertékelés e szempontok figyelembevetelével késziilt, és a 2015-ben megje-
lent Onértékelési Kézikonyv — Intézményi Onértékelési teriileteinek figyelembevételével.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A strategiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, mun-
kakdz0sségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeny stratégiai és operativ do-
kumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény muko-
dését befolyasoldé mérési, demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyiij-
tése, feldolgozasa.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkeszitése a feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.
Ellen6rzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalata-
bol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbol szarmazo
informéacidk feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az dnér-
tékelést kovetd otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel, a kitizott célok és megvalosuldsok a 2014-
2015. évi éves munkaterv fenntartdi vélemény és a Pedagogiai Program
alapjan.

A 2014-2015. éves cselekvési tervben megfogalmazottak az éves mun-
katerv 19. oldalan 100 %-ban megvaldsultak. A kiemelt feladatainkat az
éves munkaterv 34-36 oldala tartalmazza, amit az intézmény 100%-o0san
teljesitett. A tanév feladatai k6z¢ tartozott a varosi szintli rendezvénye-
ken valo részvételiink,( automentes nap, fliszeresek és kézmiivesek va-
sara, id6sek napja) 100%-o0san teljesitett.

A fejlesztés iranyai:

A kovetkezO nevelési évben bevezetésre kerll a pedagogus életpalya
modell alsé és kozépso pillére a pedagdgus szakmai ellenérzés (tanfell-
gyelet) és az Onértékelés. Ehhez a kovetkezd feladatokat sziikségesek
voltunk megtenni:

Id6 feladat felelOs megjegyzés

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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2015. NevelGtestiilet  tajé- | 6vodavezetd Megtortent
majus koztatdsa a varhatd egy PPt bemu-
07. feladatokrdl.  BECS tatasanak  se-
varhaté6  feladatainak gitségével
ismertetése a BECS
megalakitasahoz
2015. Nevelotestiileti  érte- | 6vodavezeto
janius kezleten a BECS
11. megalakitasa
2015. Az oOnértekelési kézi- | BECS vezetd
06. hé — | kdnyv alapjan a peda- | teamok létreho-
2015. gogus, vezetd, intéz- | zasa team munka
08.31. mény kiilsé elvarasok
belsé elvarassa alaki-
tasa
2015. Onértékelési program | BECS
06. h6 — | elkészitése (5 éves)
2015. Onértékelési terv el-
08.31. készitése (éves)
Pedagogusokra, szi-
16kre vonatkozo kér-
doivek elkészitése
amennyiben  lehetsé-
ges adoptaléasa
2015. Tanévnyit6 neveldtes- | BECS
08.31. | tuleti eértekezleten a
kiils6 és belso elvara-
sok dsszevetése a Ccso-
portmunkak megvita-
tasa

Készitette. Karolyi Zsigmondné




- Fuizesgyarmati”Lurkofalva” Ovoda

D 5525 Fuzesgyarmat Széchenyi u.8.
> Tel./fax: (66) 491-786

ot N E-mail cim: lurkofalva@gmail.com
OM azonositd:201933

2015. Pedagogusok onérté- | BECS

09. 01 — | kelésének megkezdése

2015. az Utemterv alapjan
12.31. | (50%) (teljesitményér-
tékelés)

Kérdbivek  Kkitdltése,

feldolgozasa

2015. Ismerkedés az OH | BECS
masodik | feltletével, melyen az
félév Oonértékelési adatokat

szlikséges rogziteni

2015. PP, SZMSZ, hazirend | intézményvezetd,
masodik | modositésa, BECS | BECS, nevel6-
félév eljarasrend keészitése, | testiilet

melyekben fellelheto-
ek, konkrétan megfo-
galmazottak az 0Onér-
tékelési terlletek elva-

rasai

1.1.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.1.2.1. Elvarés Az éves tervek és beszdmoldk egymasra epulnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezo nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértéke-
Iési rendszerhez.

A beszamolok a Mellékletekben talalhatok.

1.1.3. A pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.1.3.1. Elvaras A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott ce-
lok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedago-
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gus tervezd munkdjaban és annak litemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

1.2. Ellenorzés

1.2.1. Az ellen6rzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.2.1.1 Elvéaras

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intéz-
ményben belso ellendrzést végeztiink.
Az intézményi ellendrzés:

e spontan megfigyeléssel

o tervezett megfigyeléssel

e dokumentum ellendrzéssel végeztiink.

1.2.1.2 Elvaras

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, mi-
lyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar-
mely orajaban torténhet. (megvalosulhatott)
Célja:

e Szeptemberi beszoktatés.

e Csoport szokasainak, szabalyainak alakul&sa.
e Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

A tapasztalatokat kozds megbeszélés koveti az dvodapedagogu-
sokkal.

Hatéridé: novembertdl folyamatos

Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megvaldsita-
sanak mikéntje, az 6vondk, dajkdk munkdjarol, a csoportokrol
informéciogytijtés és ezek eredményeirdl.
Megfigyelési szempontok:

e Néphagyomany apolés alkalmazasa

e [Egészséges életmdd alakitasa

o Egyéni képességfejlesztés, hatékony, eredményes diffe-
rencialas

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Megfigyelési szempontok a technikai dolgozok munkajahoz:
e Munkakori leirdsanak megfelelden végzik-e munkéjukat?

e Hogyan segiti a csoportban az 6vénd munkéjat?
e Milyen a kapcsolata a gyermekekkel, illetve az 6vondvel?

Az értékelés eszkdze:
e Kérdoiv

e A megfigyelés tapasztalatainak megbeszélése
e A latogatas tapasztalatainak régzitése

Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok
ellenérzése, azok pontos hataridore valo vezetése.
Eszkoze:

e Kérdoiv

o Beszélgetés

A tervezett ellendrzés: 2014. november 11-t6l folyamatos
Felel6s: Ovodavezetd, ovodavezeté-helyettes

A tanugy igazgatasi dokumentumok ellenérzése megtortént. A
kovetkezé dokumentumok modositasara keriilt sor a tanév elején:
e (Ovodai csoportnapl6 20/2012 (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 91 §.
o felvételi és mulasztasi napld 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rende-
let 90 8.
e gyermek anamnézis 20/2012 (VIIIl. 31.) EMMI rendelet 63 8.

o))

A modositasok miatt az ellendrzés soran fokozottan kell fi-
gyelni a pontos dokumentumvezetésre.

Az egyéb ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok el-
lendrzése is megtortént (gyermeklétszam, étkezések szama, KIR
adatbazis).

Eredmény: A pedagdgusok és az dvodatitkar is koriiltekintden
vezették a modositott dokumentumokat. A KIR-ben 1év6 pedago-
gus adatok pontos rogzitése is nélkildzhetetlen.

A dajkai tisztasagi ellenOrzés is megtortént, amely rogzitésre ke-
rilt a dajkai mindsit6é rendszerben.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Az intézmény a 2014-2015-6s nevelési évben egy Kiilsé elle-
norzésen esett at.

1. A Békés megyei Magyar Allamkincstartol: hozzajarulasok,
tdmogatasok elszamolasa alapjaul szolgalo adatok megalapozott-
s&ganak vizsgalata.
2014. december 02-an a Békés Megyei Kormanyhivatal és a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiak-
ban: Nkt.) 79 § (2) bekezdése, valamint a nemzeti kéznevelésrol
sz0l6 torvény végrehajtasarol szolé 229/2012 (VIII. 28.) Korm.
rendelet 38 § ¢) pontja alapjan hivatalbol hatdsagi ellendrzési
eljarast inditott a Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva”Ovoda koznevelési
intézményre vonatkozoan.
A hatosagi ellendrzés targykore: hozzajarulasok, tdmogatasok
elszdmolasa alapjaul szolgalo adatok megalapozottsaganak vizs-
galata.
e A hatosagi ellenérzés a 2014/2015. nevelési évre terjed ki.
o Az ellenérzés eszkoze: adatszolgéltatas, iratbemutatas és
egyeéb tajékoztatas kérése.

Az ellendrzésrol jegyzOokonyv késziilt.

1.2.1.4 Elvéaréas

A gyermekek fejlodési szintjeit, eredményeit az intézmény fo-
lyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre.
Minden nevelési év novemberében és majusaban mérjuk a Fejlo-
dés varhat6 jellemzd6i dokumentum alapjan a gyermekek fejlett-
ségi szintjét.

Megfigyelhetd, hogy az eredményekben évrdl évre javulas kO-
vetkezett be az el6z6 évhez képest, ami a pedagdgusok hatékony
szakmai munkajat tikrozi.

1.3. Ertékelés

1.3.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi 6nértékelés, pedagdgusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.3.1.1 Elvéaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.

Az intézményi onertékelés elvégzésére az intézményi munkacso-
portot szerveztink.

Az dnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a ne-
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velési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet miikkodésével dssze-
fliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onertékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak, szl-
16k, ¢és a kiilsé partnerek (fenntartd és mas partnerek) elégedett-
ségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziletett eredményeket
elemzi és értékelik.

A pedagdgiai munkakdzosseég éves munkatervében teljesitmény
értékelés tertltén két ceélt fogalmazdodott meg:

1. Az intézményvezetd értékelése.
2. Az ovodatitkar teljesitmenyértékelése.

Mindségfejlesztés teriiletén:

- Kerekasztal beszélgetés a fenntartod képviseldivel.

- Tal&lkozo az I-11. osztalyban tanitd pedagogusokkal részére.
A mindsitésrdl szol6 beszamolo a mellékletben talalhato.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben foly6é neveldmunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd meérési
rendszer miikodik.

Az intézmény sajat maga készitett kérddives értékelést a kovet-
kezé teriiletekre:

egészséges €eletmdd testi képességek, jaték, verbalis képességek
kommunikacid,anyanyelv,értelmi képességek,érzelmi nevelés és
szocializacio,emberabrazolas( értékelése a goodenough skala
alapjan) illetve Differ mérés, amit minden év novemberében és
majusaban mérjiik. Ertékeljiik az iskoldba mend gyermekek tuda-
sat, a kapott eredményeket pedig Osszehasonlitjuk az el6zd évi
értékekkel.

Egyéni fejlodés megvalosulasa, a fejlédési naplo alkalmas a fej-
16dési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyén-
nek sz6l6 feladatok meghatarozasa. A Pedagogiai Programnak és
az egyéni tervnek megfelelden torténik az egyénre szabott értéke-
1és, amely a fejlesztési terveken nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan vissza-
csatolnak a sziil6knek sziil6i értekezlet, illetve fogadodra forma-
jéban az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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1.4. Korrekcio

1.4.1. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbhe

1.4.1.1 Elvéaréas

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése
soran a nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan a feltart
informéacidkat, eredményeket beépitjik a fejlesztésbe.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapuld és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras

Két évente a pedagogusoknak megtorténik az onértekelése és a
helyben szokésos formaban rogzitett merési eredmények elemzé-
se, a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt ko-
veten az intézmény mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési ¢és tanuldsi eredményességrdl szo6lo in-
formaciok alapjan fellvizsgélja a stratégiai €s operativ terveit,
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellata-
sara, illetve a sajatos nevelést igénylé gyermekek fejlesztésére.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek segitd belsd otle-
tek, egyéni erdsségek ¢€s kiilso eréforrasok.

Intézményilinkben egy SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek
fejlesztésére négy oOrdban gydgypedagogus-logopédust alkalma-
zunk megbizési szerzddéssel.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiseg- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvaras

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat. Az
intézmeny egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat soran a személyiség és kozossegfejlesztes kereteinek
biztositasa.
Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges.
Az dvodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a
stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges életmod iranti
igény kialakitdsa. Kuléndsen fontosnak tartjuk ezt a szociélisan
hatranyos helyzetii gyermekek esetében. Egyéni képességfejlesz-
tés formaja a pedagdgiai programunk alapjan:
e Meleg, szeretetet sugarz6 6vodai nevelés biztositott a gye-
rekeknek.
e A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben
szerzett tapasztalatokra épul.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet
gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatas hosszan tarto, folyamatos, egymasra épll,
fokozatosan nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel,
magatartasi jellemzdkkel rendelkezik a gyermek, mely te-
rileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen
a képességszintje.

e Minden gyermek egyeéni ttemében haladhat, 6nalléan te-
vekenykedhet.

e A feladat 6nall6 gondolkodéasra késztet, nemcsak analdg
megoldasra.

e Onként, 6nkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban,
mert a fejlodés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a
gyermek tevékenységvagyaval.

e Belso inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) épl-
16 motivacid készteti a tevékenységre, pozitiv viszony
alakul ki a gyermekben a tevekenységek irant.

Intézménylinkben nemcsak felzarkdztatas, hanem tehetséggondo-
zas 1s folyik. Két tehetséggondozd mithely miikddik: - kézmiives
tevékenységeket fejlesztd, illetve mozgasfejlesztés. A kdzosség-
fejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyere-
kek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban tor-
ténik meg.
Kozosségfejleszté hagyomanyaink:

e Osz téma hét. Kontyos kendés 6sz anyo. ..
Advent
Karacsonyi jatszohaz
Farsangi mulatsag
Egészseghét (Ovitamin - hét)
Husveéti jatszohaz
Gyermeknap
Szuletésnapok, névnapok

e Z0ld FOld hete
Ezeken a hagyoményainkon, k6zosségi programjainkon a sziil6k
i1s részt vesznek igen nagy szammal. Kiilonb6zo feladatokat is
felvallalnak az SZM sziilok.

2.1.2. A gyermekek egészseéges és kdrnyezettudatos életmddra nevelésenek megvaldsita-

Sa

2.1.2.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagogiai programban és a munkatervben szerepel.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyo-
mon kovethetd a gyermeki dokumentumokban.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Legfontosabb céljaink:
e Az egészséges életvitel igényének alapozasa.

e Egészséges taplalkozasi szokasok es kulturalt étkezési
magatartas kialakitasa.

o Egészséges, edzett gyermekek nevelése.
o Az egészségmegOrzeés szokasainak alakitasa.

e A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természe-
tes és mesterséges kornyezet Ovasara vald készség kiala-
kitasa. A kdrnyezet védelméhez és megovasahoz kapcso-
16d6 szokasok, kérnyezettudatos magatartas alapozasa.

A nevelés tartalma:

e Az Gvodaba lépés utan folyamatos mérésekkel (megfigye-
Iéssel) tarjuk fel az egyéni sajatossdgokat. Igyeksziink a
lehetd legrovidebb idon beliil megismerni a gyermekeket.

e Ezt az iddszakot az Olbeliség jellemzi. Ekkor ismerkedik
meg a gyermek a csoportjaval, méas csoportokkal, az 6vo-
da dolgozéival, az 6voda egyéb helyséegeivel.

o Az egészséges életmod egységes kialakitasat az dvodai
szokéas-, szabalyrendszer és a csaladok szokés-, szabaly-
rendszerének 0sszhangjaval biztositjuk. Az dvodai életre
vald rahangolas igazodik a csalad igényeihez, a gyermek
reakcidihoz. Az egyéni igényeket, otthonrdl hozott szoka-
sokat figyelemmel kisérjiik, megért6, elfogaddo magatarta-
sunkkal segitjuk — a k6zosséghez torténd alkalmazkodas
keretein belul.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésenek gyakorlata

2.1.3.1 Elvéras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendel-
keznek a pedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Az intézmeny vezetése és erintett pedagogusa informéaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmeény gyermekveédelmi jelzé rendszert miikodtet.
Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozést szervez csoporton be-
lal.

Integracios nevelési modszerekkel fejleszt, és ezt be is vezeti.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 héalozattal.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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2.1.5. A tevékenységekben megval6sulo tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvaras

Az 6nallé tanulas tAmogatasa érdekében az intezmeény pedagogiai
programjéval 6sszhangban torténik a nevelési-tanulasi médsze-
rek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulé eljarasok, modszerek:

A tanulast kotetlen tanulasi folyamatnak nevezzik, ami
annyit jelent, hogy a gyerek szdméra a részvétel énkéntes,
az 6vono, pedig a megfeleld idében megteremti a tanulas
feltételeit, nem minden kihivo jelleget mell6zve, szerve-
70, elokészitd munkat végez.

Az egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas.
Ez esetben a hagyomanyos elnevezés is hasznalhatd. A
kotelezOség a megoldandé feladatokbol ered.

A kiilsé motivaci6 ritka, de megjelenik, ha sziikségessé
valik. Ez els6sorban a tanulas megkezdésére iranyuljon.

A kiilsO késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé mo-
tivalas, melyet kivalt az érdekes, vonzd szabad jatekra
épuld tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevé-
kenység és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredmé-
nyes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulas 6romét.

A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat
er6feszités aran, de eredményesen megoldhato.

A feladat végzése kdzben sziikség szerinti segitséget kap
a gyermek, az ovond figyelemmel kiséri kilon- kalon
minden gyermek tevekenységét, és eszreveszi a megaka-
dast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, prébalkozast,
onkorrigalas jogat. Az 6vondi segitség ne a gyerek helyet-
ti feladatmegoldast, hanem k6z6s gondolkodast eredmé-
nyezzen, igy eréfeszités aran jut sikerhez a gyermek,
megtanul kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatra-
lasra, hanem Ujra és Ujra probalkozasra 0sztonzik.

Az 6vond értékelése 0sztonzd, mindig redlis, ne elitéld,
elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitd legyen. A po-
zitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a hi-
tét, meggy6zodését, hogy a gyermek képes az eredményes
munkara.

Ertékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibak kijavi-
tasara lehetOséget ad.

Kialakul olyan tanulasi légkdr, melyben feloldddnak a
szorongasok, természetes a gyermek megnyilatkozasa,
amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis bizton-
sag jellemez.

A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni — kialakul a

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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szlikséges Onfegyelem-, betartjdk a tevékenységekhez
kapcsolddd szabaly- és szokasrendszert.

o Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkozoket, eszkdz-
hasznélatuk biztos.

e Az 6vond ¢€s a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentrald interaktiv, kommunikativ viszony alakul Ki.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési
igényll gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvéaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének ertékelése a tor-
venyi eldirasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak
alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghataro-
zottak szerint — szamon kéri a gyermeki fejlodési litemét, telje-
sitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kovetését
is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelest a
szakvélemény eldirasainak megfeleléen végzik.

2.2. Kozossegfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvéras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé ko-
z06sségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megva-
I6sitasanak eredményei, kilonds tekintettel az intézményi ha-
gyoméanyok &polasara, valamint a véarosi szinti rendezvények
szervezeti kulturajara.

A rendezvények betanitasa, levezetése, dekoraldsa nagyon jol
Osszekovéacsolja  gyermekeket-pedagogusokat,  gyermekeket-
gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ez altal har-
monikus.

Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagdgiai munkat
segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocse-
rérdl és egylittmiikodésrol.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

2.3.1.1 Elvaras

Ovodank-elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén-
folyamatosan részt kivan venni lakéhelyiink életében.
Ennek érdekében:

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szileivel,

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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a csaladokkal.

e Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank éle-
térél, tevékenységérél, eredményeirél minél tébbet meg-
ismerhessenek a sziil6k, valamint Fiizesgyarmat érdeklo-
do6 polgérai.

e A kodzoOsségi nevelés célja, hogy a gyermek talalja meg a
helyét a kdzosségben, tarsas kapcsolatai alakuljanak, mé-
lylljenek. lgenyelje a tarsakkal, a csoporttal valo egytt-
miikddést, de egyediil is tevékenykedhessen, ha szeretne.
Célunk a gyermekek kooperacids keépességének fejleszté-
se.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szU-

16, pedagégus)

3.1.1.Elvaras

Az intézmeny pedagogiai programjanak egyik prioritasa a neve-
Iés eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik: (sziilok, gyere-
kek, iskola, fenntarto)
Osszesen 105 sziil§ vett részt. A kérdéivek idSben lettek kioszt-
va, a partneri mérés szabalyainak megfeleléen tortént.
Az o6vodaban folyd tevékenységek a sziilloknél 4,68-as atlag
eredmenyt ért el. Ez az érték elégedettséget mutat.
Legfontosabbnak tartjak a kovetkezdket:

1. Az 6voda mukodési feltételei. 4,67

2. Kapcsolatrendszerek. 4,6

3.Kapcsolatrendszerek image: 4.78

ovoda- sziilé

A gyerekek mérési rendje:

Minden csoport az eljarasnak megfelelden teljesitette. A csopor-
tos Osszesitok 0sszehasonlitasa megtortént, amelyekbdl intézme-
nyi 0sszesitd késziilt. Sziildi értekezleten ismertettiik a sztilokkel.
Egyes gyerekek, egyes csoportok fejlodésének kovetési rendje az
eljarasnak megfelelden tortént.

A gyermeki elégedettseg vizsgélat:

A gyermekek elégedettek az udvari jatékokkal, ami a legmaga-
sabb sz&zalékot ért el (94%), rajzolas, kézimunka (93%), étke-
zés,testapolas, Oltozkodes (91%), szabad jaték a csoportban,
mozgas, bibliai torténetek(90%), verselés, ének zene gyermek-
tanc(88%). Ezek az ertékek, szazalékok azt mutatjak, hogy a gye-
rekek ezeket a tevékenységeket szivesen végzik.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Megkérdeztiik a Fenntarté Onkormanyzatot is, mivel elégedett és
mivel nem. A témakdrokre kapott atlageredmény: 4,51, melyet az
alkalmazotti kdzosség nagyon jonak tart. Tovabbi elvarasokat
nem fogalmaztak meg.

Partnereink kozé tartozik még az iskola, az alsé tagozatos tanitok.
A visszaérkezett kérd6ivekbdl kitlinik, hogy mindennel elégedet-
tek. Atlageredmény 4,48. Elvarasokat 6k sem fogalmaztak meg.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények
alakulasa a nevelési év folyaman az elvartnak megfelelden ala-
kult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden
tagja hozzajarul.

Az intézmény szervezeti eredményeit elismerik a sziildk, az in-
tézmeny fenntartdja.

3.3. A belsé és Kiilsé6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

A belsd és kiils6 mérési eredményességrél az informaciokat
megbeszéljuk, elemzeést végziink és a sziikséges szakmai tanulsa-
gokat levonjuk. A visszacsatolds a nevel6testiilet feladata. Ezek a
kiils6 és belsé mérési eredmények elemzését elvégezziik, ami
meghatdrozza az intézmény erdsségét ¢és fejlesztendd teriileteit. A
pedagogusok a fejlesztendd teriiletekre fejlesztési terveket fogal-
maztak meg.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-

lata

3.4.1.Elvaras

Az altalanos iskola als6 tagozataval az Ovoda-iskola atmenet
megkdnnyitése érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épi-
tiink és apolunk, amelyek a kovetkezdek:

e Osszel vissza hivjuk az elséosztalyos tanulokat.

e Marciusban és aprilisban az dvodai nyilt napokon a tanito
nénik is ellatogatnak a csoportokba.

e Versmond6 verseny, ¢€s a torna verseny alkalmabol zstiri
tagokként vehetnek részt az dvodapedagdgusok az iskola-
ban.

e Hivogat az iskola: a leendd els6 osztalyos tanitdé nénik el
hivjék a nagycsoportos évodasokat a sziilokkel egyiitt az

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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iskolaba.

e Majusban a gyerekek és 6vé nénik is részt vettek egy tani-
tasi oran az iskolaban.

4.  Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenysé-

geik

4.4.1.Elvaras

A munkakdzosség a maga elé kittizott feladatokat, célokat
megvaldsitotta, a feladatok végrehajtasaban minden munkako-
z06sségi tag aktivan részt vett.

A csoportvezetd ovondk elvégezték a gyermekek mérését
(Fejlédés varhato jellemz6i), €és megtortént a kétszeri bejegyzeés a
fejlédési naploba, illetve a kétszeri irasbeli értékelés a gyerekek-
rol.

Ertekezletiinkon megbeszéltik a Differ mérés eredményeit,
csoportonként dsszehasonlitottuk, megbeszéltik az eredménye-
ket, hol van nagyobb lemaradasa, illetve van-e kimagasloan telje-
sitett gyermek (tehetség igéret).

Minden tertleten javulas mutatkozik.

Tehetséggondozast két terlileten végeztiink. A mozgasos fog-
lalkozésokat Szijjartoné Megyesi Andrea és Darabosné Balint
Maria, mig a kézmtves fejlesztést Kovacs Sandorné és Kovacs
Palné végezte. Minden kollégandé kitett magaért ebben az évben,
alapos munkat végeztek.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat tel-
jesiteni és tudasa legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt napot
bemutatni a sziiléknek, precizen és naprakeszen vezetni a doku-
mentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni a tan-
koteles gyermekeket az iskolara. Vizhez szoktatds megvalositasa
a nagycsoportosok részére. Az év folyaman probaltuk biztositani
a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidét, megterem-
teni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez
egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel
toliink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezo fela-
datat, vagyis nekink kell a gyermekek zomét alapvetd szokasok-
ra, szabalyokra, jatszani tanitani, beszélni.

Egyre tobb az agressziora hajlamos gyermek, akik nem kony-
nyitik meg a tartalmas, nyugodt jatékid6 kialakulasat, biztosita-
sat. Nem egyszerii biztositani a jol nevelt, vagy szerény, vissza-
h(zodo kisgyermekek szaméara a nyugodt, kiegyensulyozott lég-
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kort.
Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart
a szakmai k6z6sség.

4.2. A belso tudasme

osztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a
szakmai mithelymunka mukodik.)
Ebben a tanévben is két tehetség csoport miikodott az dvodank-
ban. A kézmiives fejlesztés €s a mozgas. A kézmiives fejlesztésre
18 f6 a mozgasra 12 f6 jart.  Fontosnak tartjuk, hogy mielébb
felfedezziik azokat a gyerekeket, akik valamiben kiemelkedden
teljesitenek. Tanév elején a csoportvezetd 6vonok javaslatai alap-
jan dontlink, hogy kik vegyenek részt a tehetséggondozo progra-
munkon. Foglalkozasainkon nem csak azt a terlletet fejlesztjik,
amiben jol teljesit a gyermek, hanem azt is, amiben esetleg le van
maradva. A gyermek egesz szemelyiségét kell fejlesztenunk,
hisz szép eredményeket csak igy érhetiink el.
A kézmiives foglalkozasok alkalméval a gyermekek megismer-
kednek a szOvés, fonas, stb. technikdkkal. A mozgas fejlesztés
teriletén cel a harmonikus-Gsszetett mozgas erdsitése, mozgas
kultdra megalapozasa.
A belsé tudasmegosztas mikodtetésében komoly feladatot vallal-
nak a kollégandk:- kompetencia nevelés

- hit életre nevelés

- egészséges életmodra nevelés

- kozosségi nevelés, fejlesztés helyi hagyoma-
nyok apolésaval stb.

4.3. Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informa-
cidaramlas és a kommunikacid. Az intézmény informéacidatadasa
a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formdjaban

o értekezletek forméajaban

e korlevelek formajaban
Intézménylinkben hasonléan mas kdzoktatési intézményekhez, a
vezetési szintek pontosan hierarchizaltak. Az informaciokat, az
utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik,
viszont az eredmények Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé
torténik.
Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisz-
tazottak. Egylittmiikddéslink hatékonysaganak alapfeltétele a jo
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kommunikécios kapcsolat. A belsé informacids rendszeriink jol
mitkodik. Az 6vonok, dajkak korleveleken keresztiil vagy szemeé-
lyesen kapjak meg télem az informécidkat. Az altalanos 6vodai
kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken
vitatjuk meg.

A dajkék is tdjékoztatast kapnak az dvodat és ezen beliil az dket
érint6 kérdésekrdl a szamukra szervezett s munkatarsi értekezle-
teken.

A szervezeti k6zosség szamara biztositott a munkajukhoz szik-
séges informaciokhoz és ismerctekhez idében valdé hozzaférés.
Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik.

A szervezeti kozosség munkéjanak értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informéaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljut-
nak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmeény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek kijelolése.
Kulcsfontossagu partnereink:

- Az dvoda és a csalad

- Az Ovoda és az iskola- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Az Ovoda és a fenntartd kapcsolata

- Az o6voda és a bolcsdde

- Az Ovoda és az egészségugyi intézmények kapcsolata
- Az 6voda és a kozmiivelddési intézmények

- Az Ovoda és a gyermekvedelmi feladatokat ellato intéz-
mények kapcsolata.

- Az Ovoda és az egyhazak kapcsolata
- Az Ovoda és a Varosétkeztetés
- Az 6voda egyéb kapcsolatai

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az Ovoda a varos 6sszes intézmeényével kdzvetett vagy kozvetlen
kapcsolatban all. )
- Ovodank napi kapcsolatban &ll a Flzesgyarmat Varos Onkor-
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méanyzattal:

- Az intézmények kozotti gordilékeny kapcsolatot a szakmaisag
tiszteletben tartasaval, az alapos és naprakész feladatmegoldé-
sokkal, gyors és hiteles informacidéaramlassal érjik el.

- Az éaltalanos iskola als6 tagozataval az Ovoda-iskola at-
menet megkdnnyitése érdekében komplex, tobboldald
kapcsolatot épitiink és apolunk, amelyek a kdvetkezoek:

—  Osszel visszalatogatnak a volt 6vodasok.

— Marciushan és aprilisban az 6vodai nyilt napokon
a tanito nenik is ellatogatnak a csoportokba.

— Majusban a gyerekek és 6voO nénik is részt vettek
egy tanitasi éran az iskolaban.

— Hivogat az iskola.

- Csalédsegit6é Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi fele-
18sén keresztiil tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a
jelzérendszer mukodtetése, €s ha valahol a gyermek ve-
szélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol
értesitjuk a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol
mitkodik.

- A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden
végezte tisztasagi vizsgalatéat.

- Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatast az évodaban rend-
szeresen végzi. 10 gyermek jelentkezett reformatus hittan-
ra, a gyermekek Karacsonykor, Anyak napjan is szolgal-
tak a templomban.

Nyitottak vagyunk a tarsintézmenyeink kezdeményezéseire, és
mi is keressiik a kapcsolatot a varos intézményeivel és civil szer-
vezeteivel.

A fejlesztés iranyai:
- VAéltozasok nyomon kovetése
- Hiteles informécidkra valé torekvés
- Kapcsolataink apolésa, fenntartasa, az értékek 6rzése.

Mindez a mindségfejlesztési munka folyamatos feladata.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

| 5.3.1.EIvéaras

| Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz |
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tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé part-
ereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapa).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biz-
tositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesz-
tik.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepilési szint, megyei szint).

5.4.1.Elvaras

Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartjak, hogy 6vodank —
eddig hagyomanyaihoz hiven — tovabbra is képviseltesse magat a
kalonféle rendezvényeken:
- Idések napja
- Farsang az iddsek otthonaban.
- Eurdpai Mobilitas hetén belll az-

Autd mentes napon valo részvétel

- Gyermeknap

6. A pedagbgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,
pedagogiai ertékeinek, céljainak tikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megva-
|6sitasahoz szukseéges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az (j 6vodat a mai napig csodaként éljiik meg. Elvezziik a sza-
munkra kialakitott terek adta lehetdségeket. Igyeksziink szépen,
esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek legoptimali-
sabb funkcidit megtalalni.

Ebben az évben sikerult a gyerekek szdmara kicserélni az evo-
eszkozoket, tanyerokat (350.000 Ft), hiszen a régiek maér igen
elhasznalddtak voltak. A gyerekek az egészseges életmodnak
megfelelden tudnak beldle taplalkozni.

Szakmai eszkozfejlesztésre, redonyvasarlasra, 860 000 Ft —ot,
klimaberendezés vasarlasra két helyiségbe 280 696 Ft,( a tobbi
harom csoportba a Varosgazdalkodasi és Int. Uzemeltetési Kft
vasarolt klimaberendezéseket). Informatikai eszkdzfejlesztésre
forditottunk 451805 Ft-ot, tovabbkeépzésekre 243621 FT-ot. A
fennmarad6 dologi kiad&sainkat szolgaltatasokra, kilonféle do-
logi eszkozdkre forditottuk.

Targyi eszkozok vasarlasa el6tt mindig kérjiik a szakemberek
segitségét, tanacsat. Igyekszink hasznosan, lgyesen ,,j0 gazda
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maodjara” banni a rank bizott anyagi forrassal, megkeressik a
legolcsdbb, de legjobb megoldasokat.

Igyeksziink intézménylink kiils6 kornyezetét tavasszal és dsszel
rendszeresen viragositani, a gyerekekkel locsoljuk, gondozzuk a
novényeket.

A fejlesztés iranyai:

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy baleset-
mentes, biztonsagos legyen.

- Az udvari jatékokat folyamatosan bovitjiik, a balesetve-
szélyeseket kicseréljik.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem szempont-
jainak érvényesitése

6.1.2.1.Elvaras

A pedagogiai program kornyezeti nevelésrdl szolo fejezetében
rogzitett elveket meghatarozott szempontok szerint valdsitottak
meg az dvodapedagogusok.

A kornyezetvédelmi szempontok megval6suldsat folyamatosan
ellendrztiik.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmaédot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének tikrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény arra torekszik, hogy a kuldnleges banasmaodot
igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése megfelelden torténjen, és
ehhez biztositsa a megfeleld targyi eszkdzoket és megfeleld sze-
mélyi feltételeket. A 2014-2015-6s nevelési évben 1 f6 SNI tipus
igazolodott, amit heti negy draban gydgypedagogus-logopédus
megbizdsu szerzddéssel latott el.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzdi

6.1.4.1.Elvaras

A pedagogusok az intézmény IKT- eszkOzeit rendszeresen al-
kalmaztak a nevel6 munkéjukban, amivel a tevékenységeket szi-
nesebbé, szinvonalasabba tettlik. Az intézményi dokumentaciok
elkészitéseben is fontos szerepe van az IKT-s eszkdzoknek.
Egyre tobb 6vodapedagdgus haszndlja a sziilokkel vald kapcso-
lattartasban.

A fejlesztes iranyai:
Az (j pedagdgus életpalyamodell bevezetése miatt a pedagdgus
mindsitések alkalmébol az intézménynek a kovetkezo eszkozokre
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lenne szliksége: projektor + allvany.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvaras

A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 62 8§ (2) bekezdése kote-
lezéen elbirja és rendelkezik a pedagogus tovabbképzésrol. Az
elkészilt 2013-2018-as iddszak tovabbképzési terve alapjan, il-
letve a 2014-2015-6s nevelési év beiskolazasi terve alapjan valo-
sul meg az 6vodaban a tovabbképzés.

Jelenleg 116 6vodapedagdgusnak kell 2017-re és 16 dvodapeda-
gogusnak 2018-ra teljesiteni a 120 oras képzeést. A tobbi 6voda-
pedagogusnak aki nincs mentesitve a tovabbképzés alol a késob-
bi években kell teljesiteni.

Az 6voda intézményvezetdje 2014. augusztus 26-an az V. Orsza-
gos Tanevindit6 Konferencidn Budapesten a RAABE Oktatasi
Tanacsad6 és Kiado Kft. altal megrendezett el6adast hallgathatta
meg.

Osszel két alkalommal két 6vodapedagogus ingyenes tovabbkép-
zésen vehetett részt a Pedagogiai Szakmai Szolgaltaténal, Ming-
sités és Portfolio készitésrdl hallhattak el6adast.

Akkreditalt pedagogus tovabbképzésen a TAMOP 3.1.15-14-
2014-0001 az intézményvezetd vett részt, amelynek cime ,,In-
tézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a
Tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a pedagdogusmindsitéshez kap-
csolodo intézményvezetdi feladatok ellatasara”. Sikeres elvégzeé-
séhez harom tesztkérdéses feladatot kellett leadni, amihez 400
tesztkérdés tartozott, illetve négy dolgozatot kellet beadni. A si-
keres elvegzéshez 75%-ban meg kellett felelni.

Augusztus 31-én Békéscsaban ,,A szakmai tanévnyito konferen-
cian” az dvodavezeto €s a helyettes vett részt.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek al-

kalmazasa

6.2.2.1.Elvaras

Evrol évre fejlesztjiik az intézmény szervezeti kulturajat. En,
mint intézményvezetd személyesen és aktivan részt veszek eb-
ben. Az intézmény szervezeti kultarajat kézésen meghozott, el-
fogadott és betartott normak és szabalyok jellemzik. Az intézmé-
nyi tervek elkészitése a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kdzos-
ség, valamint partnereink bevonasaval torténik. Az intézmény
alkalmazotti k6zosség munkajara, egyiittmiikdésére magas szin-
tl belsé igényesség, hatékonysag jellemzd. A pedagodgusok to-

Készitette. Karolyi Zsigmondné

24




- Fuizesgyarmati”Lurkofalva” Ovoda

Al 5525 Fuzesgyarmat Széchenyi u.8.
Tel./fax: (66) 491-786

’ WW E-mail cim: lurkofalva@gmail.com
TeSSSA=- OM azonosit6:201933

vabbképzéseken szerzett tapasztalataikat megosztjak egymassal,
levonjdk a hasznos kovetkeztetéseket, és alkalmazzdk azt a napi
munkajukban.

6.2.3. Az intézmény hag

omanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Hagyomanyok, népszokasok megjelennek az intézmény alapdo-
kumentumaiban ¢és a nevelémunka részét képezik. Egyszeriibb
formaban, szamukra értheté modon ismertetjiik meg velik a
monddkahoz kapcsolodd népszokasokat. Jeles napokhoz, innepi
alkalmakhoz fliz6d6 népszokasok kivalasztasanal meghatarozo
szempont a gyermekek életkori és egyéni fejlettségének figye-
lembevétele.
2014-2015-6s nevelési évben intézménylnkben 100%-ban meg-
valosultak az innepek és hagyoméanyok.
Unnepeink:
Advent
Mikulas
Anyak napja
Gyermeknap
Evzaro
Hagyomanyaink:
Sziiletésnapok, névnapok tnneplése
Farsangi mulatsag
Husvéti jatszohaz
Egészséghét (ovitamin-hét)
Gyermeknap

e Z06ld FOld hete
Kiils6é partnereink is ismerik és apoljak az intézmény hagyoma-
nyait, nyitottak az Uj hagyomanyok teremtésére.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és mi-

lyen téméakban)

6.2.4.1.Elvaras

A szervezeti k6zosség felelosségének és hataskorének meghata-
rozasa egyértelmi, az dvodaban elért eredményekrdl rendszere-
sen beszamoltak.

A munkakdz0sség-vezetok, tehetséggondozast vezeték, BECS
vezetd félévi gyakorisdggal, gyermekvédelmi felelds, illetve ha
szlikséges, akkor gyakrabban irdsos beszamolot készitett. A fela-
datmegosztast és a szakértelem az egyenletes terhelés alapjan
tortént. Ki miért vallal felelosséget az intézmény helyi Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzataban van rogzitve. A 2014-2015-0s neve-
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1ési évben a fent leirt hatdskor vezetok munkaterveikben megfo-
galmazott célokat 100%-osan elvégeztek. Tovabbi cél ezen

eredmények szinten tartasa.

6.2.5. A pedagogusok in

novaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekléde-
slik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyult a felmerilt 6tletekhez, meg-
vizsgélta azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

A Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva”Ovoda nevelétestiilete és alkalma-
zotti kozossége egy értéket 6rzd, innovacidt keresd kollektiva.
Igyekeznek az innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni
mind az intézményi rendezvények megszervezésénél. Az intéz-
ményvezetés nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok alkalma-
zaséra, bemutatésara.

6.2.6. A humainerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, hogy realis
képpel rendelkezzen a nevel6 munka humanerdforras sziikségle-
térol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt
problémaékat idejében jelezte a fenntart6 szamara.

A 2014-2015-6s nevelési ev személyi feltételei:

Ovodavezetd 1 6
Ovodapedag6gus aktiv allomanyi 12 £
létszama

Pedagogiai asszisztens 2 6
Ovodatitkar 115
Dajka 7 16

Gyogypedagbégus - logopédus 1 {6
(heti 4 6rdban megbizéasi szerzé-
déssel)

Az Gvodapedagogusok oOvodapedagogiai munkakdri feladataik
mellett az alabbi feladatokat is ellatjak:
e 1 {6 6vodavezeto-helyettes
3 6 munkak6zosség vezetd
1 16 gyermekvédelmi felelos
4 16 tehetségmiihely - vezetok

A Nemzeti Koznevelési torvény 62. § (8) ,,Az évodapedagdgu-
soknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a
teljes dvodai életet magéaban foglalé foglalkozasra kell forditania,

a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb heti négy ordban a
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nevelést eldkészitd, azzal dsszefliggd egyeb pedagogiai feladatok,
a nevelGtestiilet munkajaban valéd részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapeda-
gogus szamara.”

Az eseti helyettesitést pedagogus betegsége alkalmabdl alkalmaz-
tuk.

Személyi létszdmgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.
Létszamunk az év sorén a fenntartd altal biztositott kbzcélu dol-
gozokkal is boviilt. Nagy segitségiinkre voltak az udvaron, vala-
mint a talalokonyhan dolgoz6 személyek is. Koszonjik a fenntar-
tonknak, a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatnak.

Torvényi kotelezettség is, de szakmai és biztonsagi feladat és
felel6sség kérdése csoportonként a 2 f6 pedagogus és az 1 f6 daj-
ka. Ez pedig egy 19 f6s csoportlétszam esetében elengedhetetlen.
Igaz, ez nalunk két csoportban nem muiikodott mivel a gyermek-
létszam ezt nem tette lehetové.

Az 6voda gyermekfeliigyelet szempontjabol kiilonleges helyzetii
intézmény. Itt ugyanis 3-7 éves korl gyerekek soha egyetlen
percre sem lehetnek egyedul, minden helyzetben biztositottuk
kell szamukra az 6vonot.

Ezt mar az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja eld is irja:
,»az Ovoda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekekkel valé fog-
lalkozasok mindegyikét 6vodapedagdgus iranyitja”.

Fejlesztés irdnyai:
- Az O0vodapedagdgusok allomanyi létszamanak minimumat
meg kell tartani.

- Koznevelési torvény tovabbra is eldirja: 3 csoportonként 1 pe-
dagogiai asszisztenst kell alkalmazni (ez 2 f6t jelent intézmé-
nyunkben).

- Intézményiinkben 1 sajatos nevelési igényii gyermek mel-
Ié gydgypedagogus-logopedus foglalkoztatésa heti 4 Ora-
ban megbizasi szerzédéssel.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

7.1.1.Elvaras

Az intezmeny a 2013-2014-es nevelési evben felllvizsgalta az
intézmény Pedagdgiai Programjat, ami 6sszhangban all az Ovo-
dai neveles orszagos alapprogrammal.

A Pedagdgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi feladata-
it, céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte a nevelGtestl-
let a 2014-2015-0s nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

A fejlesztés iranyai:

- Pedagogiai Program fellilvizsgalata a modosult jogsza-
balyoknak és az Onértékelési Kézikonyvben megfogal-
mazott szempontoknak és elvarasoknak valo megfelelte-
tés szerint tortént.

7.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézmeényi eredmenyek

7.2.1.Elvaras

Az intézmeny folyamatosan nyomon kovette a pedagogiai prog-
ramjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmeny tevé-
kenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és
mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerlt.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intéz-
kedési terv) jol kovethetOk a pedagodgiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatdk.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmenyek ismeretében, azokra épulve, annak érdekében tor-
tént, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intéz-
mény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segitd eszkdzok és a nevelési modszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal ©ssz-
hangban tortént.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla
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Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

adat
6vo- | ebbéla ebbbl | Alapitd | napi | napi | Ovo-
dai tobbi nemze- | okirat nyit | nyitva | dai
neve- | gyermek- | tiséghe | szerinti | va tartasi | cso-
lésben | kel egyltt | z tarto- | maxima- | tar- | Ora portok
részt- | nevelhetd | zOk lisan tas szama
vevd | sajatos ovodai | felvehet6 | tol-
0sszes | nevelési nevelé- | gyer- ig
o igényl se meklétsz
gyerme- 6 am
kek Gvo-
dai neve-
lése
f6
2014, 133 1 - 200 - 11Eg 7
10.01. adat 17"
2013. 130 3 - 200 6- | 11® 7
10.01. adat 17%°
Feladat-ellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek létszam mutatoi 2014/2015. nevelési év
01.szept | 01.0kt 31. dec 31. maj | 31. aug
Ovodas gyermekek létszama | 113 133 132 132 132
Tényleges gyermeklétszam 16 19 19 19 19
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam fo/csoport
SNI-vel felszorzott Iétszdm 114 134 133 133 133
Etkez$ gyermekek létszama 113 133 132 132 132
Félnapos dvodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy Iétszdma 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzetl gy. Lét- 16 16 16 16 16
szdma:
Ebbdl halmozottan hatranyos | 8 8 8 8 8
helyzetii

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
allampolgar- | fiuk lanyok |3 4 5 6 2,5éves
sagu gy lét- éves |éves |éves |éves
szama
P —R—R—S—_€_€_—€§_S$——€$§$§—S—§—SmSm—m—S—S“St‘—@—§5§—y_
2014.10.01.adat | O 64 69 43 |28 38 23 |1
2013.10.01. adat |0 64 66 30 40 27 32 |1
Az 6vodai csoportok adatai
8.4 adattabla
ovodai cso- a Ccso- ma- |augusz- [SNI |Nem-
port neve port jus tus31 |f6 zetiség
tipusa |31 i 16
sorsz
(azonos
életkordq,
vegyes)
e —
1. Szivéarvany azonos |19 19 0 0
csoport
2. POtty0s cso- [azonos |19 19 0 0
port
3. Halacska cso- |vegyes |17 17 0 0
port
4, Gomba cso- |azonos |19 19 0 0
port
5. Pillang6 cso- |azonos |19 19 1 0
port
6. TOrpe csoport |azonos |20 20 0 0
7. Napocska azonos |20 20 0 0
csoport
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratko- |elutasitott |A felvé-
zott gyermekek |telt nyert

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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gyerme- |létszdma | gyerme-

kek lét- kek lét-
szama szama
|
A.2015/2016. | 52 0 52
nevelési évre
A.2014/2015. |45 0 45

nevelési évre

Intézményszervezet, vezetesi szerkezet, allashely dsszetétel
8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai Ovodai csoportban | Engedé-
allashelyek szama |csoportban | foglalkoztatott lyezett
foglalkoz- | fels6fokt végzett- | allashe-
tatott Ovo- |ségii 6vodapeda- | lyek szé-
dapedagdg |gogusok létszama |ma
usok lét- (f6)
pedag6- |pedagd- |szama (f6) | NG Férfi technikai
gus giai
munkat
kdzvet-
lendl
segitod
2014.10.01. |13 10 12 12 0
adat
2013.10.01. |15 10 14 14 0
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés
Ovodavezeté | Ovodavezetd
helyettes
2014. 10.01. adat 1 1
2015.08.31. adat 1 1

Nem pedagogus munkakérben dolgozok adatai
8.8. adattabla

Adat nevelémunkat kézvet- | Ovoda- ovoda- | informa- |udva- |konyhas
lenill segitd pszicho- |titkar |tikus ros

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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dajka pedagdgiai | l6gus
asszisztens
2014.10.01. adat | 7 2 0
allashely
2013. 10.01. adat | 7 2 0
allashely

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.9 adattabla

Adat Veze- |[Szak- |....pl Fejleszt6 |PEDI1 |PEDIlI |Gya- |Mento-
toi vizs- |Tanito pedagd- |sorolt sorolt kornok | rok
szak- |gaval |végzett- |gusivég- |pedagd- |pedagd- |ok let-
vizs- |ren- séggel zettséggel | gusok | gusok | lét- szama
gaval |delkez |rendelke- |rendelke- |létszama |létszama |szama
ren- 6k z0k 1ét- | zok 1ét-
delkez |lét- szama szama
6 6vo- |szdma
dapeda
goguso
k lét-
szdma

2014. 10.01. 1 5 0 0 12 0 1 0

adat allas-

hely

2013. 10.01. 1 6 0 0 15 0 0 0

adat allas-

hely

Mindsito vizsga, mindsité eljaras adatai

8.10. adattabla

adat Mindsitd vizsga

Erintettek A vizsga id6- | A vizsga Elért fokozat
neve pontja eredmenye

2014/2015 nevelésiév | 0 0 0 0

8.11. adattabla

adat Mindsitd eljaras

Erintettek Az eljaras Eredménye | Elért fokozat
neve idépontja

2014/2015 nevelési év | Lazarné 2014.11.23 100% mesterpedagdgus

Molnar Edit

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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A vezetoi feladatmegosztas
8.12. adattabla
adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztasok az
SZMSZ és az éves munkaterv szerint.

Intézményvezetd heti tanordinak szama

(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezet6-helyettes, tagintézmeény-vezetd, intézmény-
egység-vezetd, tagintézményvezeté-helyettes,
intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak szama
(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Ovodavezeté |Ovodavezetd | Tagovoda- Tagdvoda-

helyettes vezetd vezetd helyettes
P —————————————S———3$§—§yF

2014. 10.01. adat 10 24 0 0
Tankoteles gyermekek ellatasa
8.13. adattabla
Adat 08.31-iga |az 6vodai | hatodik |szakértéi |DIFER DIFER mé-
6. életevét |[szakvéle- |életevét |bizottsagi | mérésben |rés alapjan
betoltok mény alap- |augusztus |vizsgalatot |résztvevOk |elérte az
letszama  |jan a gyer- |31-ig be- |kezdemé- |létszama iskolaba
6 mek elérte | tolt6 nyez a Iépéshez
az iskolaba |gyermek | gyermek szlikséges
Iépéshez ovodai iskolaba feltételt
szilkséges |[nevelés- |lepéshez
fejlettséget, | ben vald | szikséges
tovabbi | fejlettseg-
részvétele | ének meg-
javasolt | allapitasa
céljabol
annak el-
dontesére,
hogy az
augusztus
3l-iga
hetedik
életévet

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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betoltott
gyermek
részesul-
het-e to-
vabbi 6vo-
dai neve-
Iésben.

2014/2015. |22 1 0 0 22
nevelési év
2013/2014. |19 19 0 0 19
nevelési év

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.14. adattabla

Adat

A nyolc
napon tul
gyogyulo
seriléssel
jaro gyer-
mekbaleset
eket szama

a fenntarto
értesitése
megtortént

Sualyos
gyermek-
baleset
szama

gyermek-
balesetet
kovetden
meg tett
szlikséges
intézkedés.

szil6i szer-
vezet, ko-
z06sség kép-
viseloje
részvételét a
tanulo- és
gyermekba-
leset kivizs-
galasaban
lehetové
tette az dvo-
da

a fenntarto
értesitése
megtortént

2014/2015. | 0 0 0 0 0 0
nevelési év
2013/2014. |0 0 0 0 0 0
nevelési év

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Ertekezletek megvaldsulasa

Idépont | Mddja Kiterjedes Téma
2014. | Tervezett neve- | teljes nevelbtestiilet Eves munkaterv és tervek elfogadasa,
08. 27. | lotestiileti aktudlis nevelési évkezdési feladatok
2014. | Alaklomszeri teljes nevelGtestiilet Teljesitményértekelés (veze-
09. 23. | neveldtestiileti td,0vodatitkar)
Tovabbképzés
2014. | alkalomszeri teljes nevelGtestiilet éves munkaterv reszleteinek megbe-
09. 18. | nevelGtestiileti szélése
2014. | tervezett sziiléi | intézményvezetés Sziiléi Szervezet nyito, alakulo érte-
09. 16 Sziil6i Munkakozos- | kezlet
ség
2014. alkalomszerti teljes neveldtestiilet Kozelgd események
11. 04. | nevel6testiileti fejlédési naplok kiegészitése
vezetdi ellendrzés a nyolc kulcskom-
petencia szerint
2014. alkalomszerii teljes nevelGtestiilet Mikulas napi megbeszélés
12.02. | nevelGtestiileti Karacsonyi jatszohaz
20/2012 EMMI rendelet 173 § szerint
program készités
2015. | tervezett sziil6i | intézményvezetés Teli tnnepkorok értékelése
01. 20. Sziil6i Munkakoz6s- | Farsang megszervezése
ség
2015. | tervezett nevel6- | teljes nevelbtestiilet Féléves ertekezlet
02.11. | testileti
2015. munkakdz0sségi | modszertani  munka- | Félévi értékelések
02. 11. kdz0Osség tagjali
2015. alkalmazotti dajkak Tanévi feladatok
02.12. | kdzOsség
2015. munkakdz0sségi | mddszertani  munka- | Nyilt nap megbeszélése
04. 15. kozOsseg tagjai
2015. | nevelGtestiileti szaktanacsadoi latogatasok megbeszé-
03. 16. lese, eredmények
tovabbképzések
Ovitamin-hét megbeszélése
Huasvéti Jatszohaz
2015. neveldtestiileti teljes neveldtestiilet Gyermeknap
05. 12. Tanévzarok idépontja
Intézményvezeté beszamoldja az in-
tézményi onértékelésrol

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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2015. | tervezett sziil6i | intézményvezetés Sziil6i Szervezet zar6 értekezlet
05. 27.
Sziil6i  Munkak6zos-
ség

2015. | nevelGtestiileti | teljes nevelbtestiilet Tanévzaro értekezlet
06. 11.

Intézménylink Pedagdgiai Program és az éves munkaterv litemezései szerint rendezte évodai
programjait..

Eseményeink, hagyoméanyaink:

Szeptember
Szeptember 1-t61 15-ig elkezd6dott a régi gyerekek visszaszokatasa, és az uj gyerekek be-

szokatésa és a szabalyrendszer kialakitasa. A beszokatas ideje alatt 6vodank nyitott a sziilok
szamara.

Szeptember 10-én neveld testiileti nyito értekezlet.

2014. szeptember 23-4n megtartottuk az elso sziil6i értekezletet.

Szeptember 20-an megtartottuk a takaritas vilagnapjat, ennek keretén belll az 0j gyerekek-
nek bemutattuk a MOBIL szelektiv szigetiinket. Vendégségbe hivtuk az elsdosztalyos gyere-
keket a helyi iskolabdl.

Szeptember 19-én Europai mobilitas hete-automentes napon valo részvétel.

Felvettik a kapcsolatot a Nevelési Tanacsad6 szakembereivel iskola érettségi el6sziird
vizsgélat céljabél.

Megkezdtiik a dokumentumok vezetését, statisztika 0sszedllitasat, valamint elkésziiltek a
Mindségbiztositds, Gyermekvédelem, Munkak6zosség, a Sziil6i Munkakozosség, illetve a

Védondi munkatervet is.

Oktober
Oktober 4-an az Allatok Vilagnapjat baromfiudvar latogatasaval, diafilmek nézegetésével
tettik emlékezetessé.

Proba tlizriadd terv megvaldsitasa.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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A csoportokban elkezdédtek a képességfejlesztések, kezdeményezések. Hataridére elké-
szllt az oktdberi statisztika. Naplok, tematikus tervek ellenérzése megtortént.
Oktober 13-17-ig Kontyos kendds 6sz anyd témahét.

November

Ebben a honapban elkezdbédtek a gyermekek korében a fejlédés varhato jellemzéinek fel-
meérése.
Vezet6i csoport latogatdsok megtorténtek, minden kollegané pontosan végzi a feladatait,

munka@jat.

December

December 4-én nagy-nagy varakozassal telve vartuk a Télapo érkezését.

A Téli tinnepkor keretén beliil elkezd6dtek az adventi gyertyagyujtasok: nov.28-an, dec.5-
én, 12-én,18-an.

Ismét fel diszitettiik az 6voda folyosojat karacsonyi dekoraciokkal.

Januar

Januarban sziil6i értekezletet tartottunk minden csoportban.

Félévi nevelotestiileti, és munkatarsi értekezletet tartottunk.

Februar
Februdr 6-27-ig Farsangi mulatsagot szerveztiink az 6voda tornatermében, csoportonként.
Elkezdddtek a civil szervezetekkel a megbeszélések a husvéti innovacioval kapcsolatban.

a vizes €l6helyek vilagnapjat csoportonként megtartottuk.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Marcius

Marcius 15-én Nemzeti Unnepink alkalmabdl a csoportok zaszldkat, kokardakat helyeztek
el a varoskdzpontjaban 1évé szoborhoz, ahol verseket, dalokat adtak eld.

Virag hetet megel6z6 héten anyagok gytijtése.
Marcius 24-én munkadélutant szerveztiink a sziildk részére , melyen hisvéti dekoraciokat
készithettek a sziilok.
Marcius 24-én-én a Bab és Jatszohazi munkako6zosség , bab miisorral kedveskedett a gyere-
keknek, melynek cime: A fogfajos nyuszi.
Innovacionkat a husvéti cuharré zarta 27-én.

Viz vilagnapjanak megunneplése.

Aprilis

Aprilis 24-én megemlékeztiink a Fold napjarol, nagytakaritast, viragiiltetést végeztiink az
udvaron. Madéritatd kihelyezése az 6voda udvaran. Hulladékgytjtést is szerveztiink és ujra
felhasznaltuk, kiilonbozo targyakat készitettek beldle a gyerekek.

Aprilis 20-an rajzkiallitast rendeztiink a gyermekek rajzaibol a folyosénkon.

Aprilis 20-21-22-én megtortént az Uj gyerekek beiratkozasa, 52 gyerek iratkozott be intéz-
ményiinkbe. Igy a szeptemberi tanévkezdésen ismét szép létszammal indulnak a csoportok.

7=

Majus
Ma4jus 12-én a nagycsoportos sziiléknek sziil6i értekezletet tartottunk, az iskola igazgatd és

a leendo elsd osztalyos tanitd néni tajékoztatta a sziiloket.

Ebben a honapban a csoportok Anyak napi kdszontokkel késziiltek az édesanyaknak.
Az 6vonok elvégezték a gyermekek fejlodésének varhato jellemzoi méréseket.
Junius

Junius 2-a4n csodalatos gyermeknapot tartottunk az dvodas gyermekeknek.

Janius 5-11-ig megtartottak a csoportok az évzard és ballagé innepségeket. Ovodankbol 27
gyermek ballagott el els6 osztalyba, 22 tankoteles gyermek maradt még 6vodaban.

Junius 10-én megkezd6dott a nagycsoportosok vizhez szoktatasa, a Ficanka innovacio.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Az 6voda alapdokumentumainak ellenOrzése

Fejl6dési naplo

A fejlédési naplo igen fontos dokumentum. Hiszen az 6vondk évente két alkalommal bejegy-
zést készitenek minden gyermekrol és tajékoztatjak félévente fogadoora keretében a sziiloket,

hogy éppen hol tart a gyermek képességszintje egyes teriileteken.

Csoportnaplok
Szeptemberi kezdéssel a Csoportnaplok a 20/2012 EMMI rendeletnek megfeleléen kiegészi-

tésre keriiltek. Igy a torvénynek megfelelden szépen attekinthetdek. A tervezések a Kompe-

tencidnak megfelelden késziiltek el heti lebontasban.

Mulasztasi napl6

Nagyon fontos 6vodai dokumentum, hiszen itt lehet latni, hogy melyik gyermek milyen rend-
szeresen jar dvodaba, illetve milyen azonositdo szdmmal rendelkezik. Nagy precizséget, pon-

tossagot igényel.

Munkak0z6sség

A munkak6z6sség a munkatervben meghatarozott feladatait elvégezte. Részletek a beszamolo
a mellékletében talalhatok.

Pedagdgiai munkak0z0sséq.

A mindségiranyitasi team altal eldirt feladatokat elvégezte. Részleteket a pedagdgiai munka-

kdz6sség beszamoldja tartalmazza.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokért az 6vodai gyermekvédelmi felelds felelt. Részletek a Gyer-

mekvédelmi beszamoldban talalhatok.

Ellenorzések, latogatasok

Minden dolgozo6 szakmai ellenérzése megtortént az éves munkatervben leirtak szerint, vala-
mint sor kertlt spontan megfigyelésekre is.
Tapasztalataim azt mutatjak, hogy az idei latogatasok az el6z6 évekhez képest javultak.

Elmondhatom, hogy minden dolgoz6 igyekezett a tdle telhetd legmagasabb szinvonali
munkat végezni, szem el6tt tartava a gyermek érdekeit, kelloképpen megfelelni a sziiloknek, a
fenntarto6 elvarasainak.

Mint ahogyan a tudasszint eredmények mutatjak, oda kell figyelniink a jovében minden
kotelezo foglalkozasunkra, amit nap, mint nap végziink.

Legfontosabb, hogy gyermekeink tudasban gazdagodjanak, szeretetet, biztonsagot, védett-
séget adjunk nekik. Nagyon fontos, hogyan élik meg mindennapjaikat, fedezzék fel a csoda-
kat, talaljanak baratokat és sokat jatszhassanak.

Mi évodapedagogusok, dajkak, segitsiik, hogy lassak meg azt, ami szép, tudjanak kuldnb-
séget tenni a jo és rossz kozott.

Kdszondm mindenkinek, hogy egyiitt, egyetértve, egymast segitve a megfogalmazott ko-
z0s célért tudtunk dolgozni ebben a nevelési évben.

,,vedd észre, hogy a gyermeket
nem lehet kényszerrel tanitani.
A puszta léted, viselkedésed
az, ami formalja. Ereztesd meg
vele, mi helyes, mi nem. Ebbol
tanulja meg, mi a jo és mi a nem.
Tamogasd és tégy meg mindent
azert, hogyha felno, elégedett
és boldog legyen.”

(J. Wagele)

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése.

Szdveges ertékeleés:

Vezetoi hitvallasom:

,En meg tudom tenni, amit te nem,

és te meg tudod tenni,

amit én nem,

egyutt nagy dolgokra vagyonuk képesek” (Teréz anya)

Innovativ munkara torekvo csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti €s neveldtestiileti ko-
z0sség kialakitasara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat tovabb-
képzéseken, onképzéseken, bels6 képzéseken gyarapitsuk, és ez altal gyakorlati munkank is
eredményesebbé valt. Dokumentacidink tervszeriiek, tudatosak, pontosak, ez biztositja a za-
vartalan miikodést, hiszen keretet ad a munkanknak oly modon, hogy lehetdség van arra, hogy
egyéni elképzeléseit, dtleteit barki megvalositsa, az intézményi kertek kozoétt. Fontos az is,
hogy a kdzosséget beavassuk az egyéni elképzelésekbe.

A kommunikécié formaira az - egyéni megbeszéléseket, - csoportos beszélgetéseket, - neve-
16testiileti, megbeszéléseket, értekezleteket, - alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket, -
irasos anyagok kiadasat, - E-mail levelezéseket alkalmaztam.

Nemcsak a gyerekek kozott vannak tehetségek, hanem a pedagogusok, dajkék kozott is, fon-
tosnak tartottam, hogy a felnéttek kreativitasanak is teret adjak. A szervezési feladatok elosz-
tasa altal mindenkinek lehetdsége volt arra, hogy egyéni oOtleteit, elképzeléseit megvalositsa.
Vezet6i palyazatomban tobb féle fejlesztési teriiletet jeloltem meg, tehetséggondozas, kdzos-
Ségi nevelés megvalosult.

Minden évben egy kiemelt tertiletet alaposabban kidolgoztunk és hangsulyoztunk. Ez lehet6-
séget adott az 6nkepzésre, ismeretek gyarapitasara, Uj iranyzatok tanulmanyozasara, program-
jaink szinesebbé tételére.

Szakmai hitvallasom:
»Szeressétek a gyerekeket
mert vétek nélkul valok
mint az angyalok.
A mi 6rdmiinkre vannak a vilagon,
hogy jobba tegyék a sziviinket.” (DosztojevszkKij)

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Nagy elorelépést tettiink a fejlesztopedagogia teriiletén, mely lehetdséget adott arra, hogy az
egyéni bandsmodot érvényesitve esélyegyenldséget biztositsunk minden gyermek szamara.
Felkésziltem az 0j kihivasokra, és arra torekedtem, hogy kollégaimat is felkészitsem. Ennek
érdekében tobb belsé képzést szerveztem. Célom az volt, hogy a pedagdgusok tajékozottak
legyenek ¢s a mindsitési eljarasban résztvevok sikeres vizsgat tegyenek. A kozosség erejét
mutatta az egymas iranti segitOkészség, és a kolléga sikerének elismerése.

Koszonjuk 6vodank fenntartojanak, Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatnak segité tAmogata-
sat.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testulet tagjait fogadjak el beszamolomat!

Flzesgyarmat, 2015.év  08.ho 31

PH:

Karolyi Zsigmondné
Intézményvezetd

ALATRAS .

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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MELLEKLETEK

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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FICANKA INNOVACIO EVVEGI BESZAMOLOJA

2014. janius 12.

Az év elején elkészitett munkatervink alapjan tudtuk teljesiteni az innovacioban megfogal-
mazott feladatokat. Evkdzben megtartottuk a gyakorlati bemutatot, a gyakorlat-sorokat meg-
kaptak az érintett csoportok. Azt gondoljuk, hogy most mar elég sok testnevelési ravezetd
eljarasokat ismerhettek ezen gyakorlatok alapjan, amely mindenképpen eldkésziti a munkan-

kat. Arra kériink benneteket, ha mar ez a lehetdség a kezetekben van, akkor hasznaljatok is.

A masodik félévben megtartottuk a sziil6i értekezleteket, ahol tajékoztatast adtunk a vizhez
szoktatasi programunkrol a sziildk szamara. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert igy a sziilok
ralatast kaphatnak a programunkrol, és a késObbiekben batrabban engedik a gyermekiiket a
firdobe. Az évek soran az a meglatasunk, hogy midta igy készitjiik elé a programunkat,
100%-ra ndtt a sziilok bizalma a ,,Ficanka” program irant. Ez azt jelenti, hogy mindenkit meg
tudtunk gy6zni arrol, hogy engedje gyermekét, és ne gatolja a sajat rossz beidegzddése miatt a
gyermeke vizhez valé viszonyanak kialakulasat. Ekkor lehet6sége van a sziiléknek aggodal-

mait elmondani, ill. megfogalmazhatjak kérdéseiket, es valaszt kapnak ré.

Aprilisban, majusban megtorténtek a kotelezé6 dokumentaciok elkészitése, begyiijtése. To-
vabbra is sziikségét latjuk a beleegyez6 nyilatkozatok alairatasanak, az orvosi igazolas keérésé-
re, ill. az 6voda pedagogusok javaslat tételéhez! Kérésiink lenne, hogy ezen a lapon tintessé-
tek fel a BT M.-es gyermekek nevét is. Azt tapasztaljuk, hogy évrdl évre egyre tobb fegyel-
mezési problémank van a vizben, amely akadalyozza a t6bbi gyermek biztonsagos létét a viz-

ben.

Minden évben felvessziik a kapcsolatot az dnkormanyzattal, a fiirdé vezetdségével, ez majus
kozepén meg is tortént. igéretet kaptam, a polgarmester Grt6l, hogy minden évben tovéabbra is

ingyen fogja megkapni a Ficanka program a fiirdé hasznalatat, nem kell engedélyt kérniink,

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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csak a fiird6 vezetdségével kell egyeztetni az id6pontokat. Fontos ezt is kihangsulyozni a szU-
16k szamara is, hogy a gyermekek szamara teljesen ingyenes a programon vald részvétel, és
nagyban hozzajarul a Fuzesgyarmati Onkormanyzat a kivitelezés sikerességéhez. Nagyon
pozitiv volt ebben az évben, hogy kéréseinket teljesitve, allando felligyeletet kapott az eszko-

zeink, igy hidnytalanul tudtuk megdrizni a kellékeket.

Szijjartone Megyesi Andrea
Darabosné Balint Maria
6vodapedagdgusok

A Pedagdgiai munkakozosség munkaterve a 2014/2015. nevelési évre

Teljesitményértékelés terlletén:

2014. janius végére elkésziilt a kdzalkalmazotti dolgozok kétévente esedékes mindsitd lapja.
A teljesitményértékelést végzd team minden alkalmazottal elézetesen megbeszélte a mindsités
eredmeényét és csak egyetértés utan rogzitette azt. Alkalom nyilott ekkor az intézménnyel, a
munkaval kapcsolatos vagy személyes jellegli észrevételek, problémak megbeszélésére is.

A mindsitések az aldirds utan bekertiltek a személyi anyagba.

Kimaradt az értékelésbol az intézményvezetd és az ovodatitkar személye.

A munkako6z0sség feladata lesz, hogy a kozel jovOben atolvassa, Kijavitsa, modositsa az in-
tézmeény teljesitményértékelési szabalyzatat.

A teljesitmenyértékelés rendjébe be kell illeszteni az dvodatitkar szemelyét és szamara - a
dajkai munkat végzékhoz hasonloan- értékeldlapot szlikséges 0sszeallitani, mely alapjan a
mindsitése elkésziil. Az ovodatitkar mindsitésének hatarideje november hdnap, mig az intéz-
ményvezetd értékelése a megbizastdl szamitott két év utan, januarban esedékes.

A mindsit6 lapok készitésekor ismét felvetddott, hogy a dajkai munkat végzok értékelése ha-
rom részbol tevodik 6ssze /6n-, vezetoi €s sziiloi értékelés/. A realisabb értékli mindsitések

Iétrejottét segitené, ha a dajkai munkat legjobban ismer6 6vodapedagogusok véleményét is

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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megkérdeznénk. /Szempontok a dajkai munka 6vodapedagogus altal torténd értékeléséhez,
melynek dsszeallitasa egy év mulva esedékes./

Mindségtejlesztés teriiletén:

Elkésziilt az elégedettséget mérd kérddivek dsszesitése, melyek minden érdekl6dd szamara
elérhetéek. Végso értékek az Gsszesitések utan:

Munkatarsak: 4,65

Az 1-2. osztalyban tanitok ¢€s a fejlesztépedagogusok: 4,58

Sziilok: 4,68

Gyerekek szdzalékos eredményei a f6 6vodai tevékenységekben/ a kedveltséget véve figye-
lembe/: 94-77 % kdz6tt mozognak

Az eredményeket nyilvanossa tessziik a recepcio melletti tablan, a tanitokat, fejlesztépedago-
gusokat irasban tajékoztatjuk.

Oktoberre tervezlink egy talalkozot kozvetett partnereink szdmaéra.

Novemberben szeretnénk kerekasztal beszelgetést 6sszehozni a fenntartd képviseldinek kdz-
remukodésével.

A tanitok korében végzett mérés dsszesitése utan megfogalmazodott egy dvodai talalkozé
lehetdsége. IdGpont javaslat!

Az eddigi eredmények alapjan gy tiinik, nem sziikséges kiilonosebb intézkedés, inteézkedési
terv dsszeallitasa. Az intézmény munkajanak szinvonalat tovabbra is toreksziink meg6rizni,
de egyben emelni is.

Pedagdgiai programunk bevalas vizsgalata folyamatosan torténik, de nem mindig az el6re
tervezett idében:

Az anyanyelvi és értelmi nevelés megvalosulasa, eredményesség vizsgalata.

Elvégezte Lazarné Molnar Edit.

A programunkban megfogalmazott szabadjaték érvényesilésének vizsgalata.

Elvégzi Karolyi Zsigmondné intézményvezetd a nevelési év folyaman.

A kompetencia alapu program részleges bevezetése

Elvégezte Blaskovics Sdndorné munkako6zosség vezeto.

A Tamop 3.1.4. palyazatnal az 5 év fenntartasi id6 2015-ben telik le. A bevalas vizsgalatok

eredményeit és tapasztalatainkat figyelembe véve meg kell allapodnunk és régziteniink kell,

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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mi az, ami tovabbra is a neveld munkank része lesz, értve ezt a kompetencia programra €s az
innovaciokra is. Mddositasainkat irdsban nyujtjuk be a fenntartohoz és elfogadasa utan a hata-
rozatot programunkhoz csatolva végezziik munkankat.

Flzesgyarmat, 2014. szeptember 9. Blaskovics Sandorné

munkak6zdsség vezetd

A Pedagdgiai munkakdzosség beszamoldja a 2014/2015 nevelési év masodik

félévi munkajarol

2015. marcius- aprilisban a munkak6zdsség elokészitette és lebonyolitotta az intézményveze-
t0 és az ovodatitkar teljesitményértékelését.

Az intézményvezet6 értékelését a korabban is alkalmazott kérd6iv segitségevel végeztik, me-
lyet Kissé egyszertsitettiink.

Az dvodatitkar értékelésehez a munkakari leiras segitségével allitottuk 6ssze a kérdéseket.

A sziil6knek igyekeztlink rovidebb, egyszeriibb kérdéivet atadni a redlisabb értékelés céljabdl,
de ez nem teljesen sikertilt.

A kérddivek alapjan sziiletett eredményeket az érintettekkel megbeszéltiik, melyet elfogadtak
és az ez alapjan kitoltott mindsitési lap bekeriilt a személyi anyagukba.

Az intézményvezetd értékelése: jo intézményvezetd

Az Gvodatitkar értékelése: jo alkalmazott

Az dvoda teljesitmenyértékelési szabalyzatat elkezdtik feltlvizsgalni, de a varhato Uj sza-
balyzat miatt felfliggesztettik.

Mindségfejlesztési munkank terén sikeriilt megszervezniink a fenntartd képviseldivel marcius
elején egy kerekasztal beszélgetést. A meghivottak kozil sajnos kevesen jottek el személye-

sen, ezért szlikség volt a kérddivek alkalomszer(i atadasara. A visszaérkezett kérdéivek alap-

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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jan sziletett eredmeny nagyon jo lett. Az értékelést mindenki megtekintheti a kozreadott do-
kumentumban.

Lazarné Molnar Edit a leend? els6 osztalyt vezet6 tanitokkal 2015. janius 8-an szervezett ta-
lalkozot. Itt ismertette a koriikben végzett elégedettségmérés eredményét. Kotetlen beszélge-
tés formajaban tajékoztattuk egymast eredményeinkrol, problémainkrol. A taldlkozo6 végén
megnézhették az dvodat és annak udvarat, melyet folyamatosan tudunk fejleszteni a fenntartd
és az alapitvanyunk segitsegével.

A kozvetett partnereinkkel tervezett kerekasztal beszélgetés id6hidny miatt elmaradt, a hatar-
1d6t ezért szeptember- oktoberre modositottuk. Feleldsok a korabban megnevezett dvodape-
dagdgusok.

A partnereink korében végzett elégedettségmérésrél elmondhato, hogy nem sziiletett olyan
eredmény, amely intézkedési tervet tenne sziikségessé!

A Flizesgyogy Kft. részérdl Tokos Ferenc kozétkeztetés vezetdvel februarban talalkoztunk és
beszéltlik meg az altalunk tapasztalt problémakat. Itt hallhattunk Tokos Ferenc étkeztetéssel
kapcsolatos terveirdl is. A kapcsolattartas folyamatos a két vezetd kozott, melynek célja a
felmeriilé problémak egyiittes megoldésa.

Itt szeretném elmondani, hogy 2001 6ta tevékenyen részt vettem és veszek a mindségfejlesz-
tési munkaban. A mindségfejlesztés terén szerzett tapasztalataimat valamint a szervezési fela-
datokat €s azok irasbeli rogzitését fokozatosan szeretném atadni fiatal kollégdmnak, Erdds
Editnek.

A pedagdgiai programunkban régzitett bevalas vizsgalatokat, 12 teriileten jel6ltlink ki, ezeket
elvégeztik, dokumentaltuk.

A bevezetett innovaciok fenntartasi ideje kitolodik, ami azt jelenti, hogy még a kovetkezd
nevelési évben is a korabbiaknak megfelelden sziikséges dokumentalnunk. A munkak6zossé-
gek azonban mar most elkezdik korvonalazni, hogy a fenntartasi id6 utan milyen formaban

torténjen az innovaciok megvaldsitésa.

Flzesgyarmat, 2015-06-10 Blaskovics Sandorné

munkako6zdsség vezetd

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Gyermekvédelmi munkakdzosség beszamoloja 2014/2015-0s
nevelési év

Targy: A Fiizesgyarmati ,,Lurkdfalva” Ovoda éves atfogd beszamoldja az 6vodai gyermek-

védelmi feladatokrol

Az dvodaba jaro gyermekek létszama 132 f6. Az 6voda megitélése és a gyermekjoléti
intézmény altal megallapitott hatranyos helyzetii, védelembe vett, alapellatasban 1évé gyer-
mekek lIétszama megegyezik.

Jelenleg: Hatranyos helyzeti gyermekek szama: 11 £6
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma:13 6
Védelembe vett gyermekek szama:7 f6
Alap ellatasba vett gyermekek szama: 8 f6

Ebben a nevelési évben (2014-2015) haromszor volt észlel6 — és jelzérendszeri eset-
megbeszélés. A csaladgondozdval kdlcsonos partnerkapcsolatot sikerult kialakitani, folyama-
tosan telefonkapcsolatban vagyunk. Eszrevételekkel, problémakkal jelzéssel, barmikor ren-
delkezésuinkre allnak, segitségét kerhetiink. Gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok
eljutnak hozzank, elektronikus és papir jellegii levélben, személyes és telefon megbeszélések
segitségével. A hataridds értesitések idoben érkeznek meg szamunkra.

Ovodankban az 6vodapedagdgusok napi kapcsolatban vannak a sziilékkel, igy az adott
hianyossagokat, problémakat azonnal tudjak kezelni. Az 6vodapedagdgus kollégakkal havi
esetmegbeszélést tartunk az érintett gyermekekrol, csaladokrol (kivétel, ha olyan problémat
észleliink, amely azonnali beavatkozast igenyel). Kiemelt figyelmet szenteliink a vedelembe
vett -, a hatranyos helyzetii -, ill. az alapellatasba vett gyermekek mindennapi évodai életére,

szlilével valo kapcsolataira. Az intézményiinkben van lehetdség, és helység a sziilokkel vald

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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kapcsolatfelvételre, megbeszélésre. Ebben a nevelési évben nem kezdeményezett egyetlen
szilé sem beszélgetést. A helyi dvodai nevelési programunk 5.1. fejezete tartalmazza a gyer-
mek és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai feladatokat, amely minden évodai dolgo-
z6ra vonatkozik. Feladataink kozzé tartozik, hogy munkankrdl éves tervet készitlink/ ezt a
gyermekvédelmi felelGs késziti el/, majd félévkor és évvégén munkankrol beszamoldt készit
a neveldtestiilet €s az d6vodavezetd fele. Az éves tervben megfogalmaztuk az adott feladatokat
¢s célokat, ill. a kiilonboz6 jogszabalyok valtozast foglalja magaba..

A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentacidkat elzarva kezeljiikk, minden gyermekrdl
kialon dokumentélast készitlink. Az dvodapedagogusok feladatat segiti a gyermekek egyéni
fejlodési utmutatdja, felmérése, a gyermekek anamnézise.

Ebben az évben az dvodapedagogusok nem jeleztek anyagi, jogi, bantalmazésra veszélyezte-
tettségre utald jeleket egy gyermeknél sem. Egészséguigyi, parkapcsolati, és egyéb problémat
jeleztiink szdban az esetmegbeszéléseken.(6-7 esetben, védelembe vett - és hatranyos helyze-
tl gyermekrol). Egy gyermek estében kértiik a védondk €s a gyermekorvos segitségét.

Az intézménylink éves terve szerint kiilonboz6 programokat szerveziink gyermekek szamara,
amely segiti a gyermekek szociokulturalis, értelmi, mozgéasos fejlodését. Ezek a programok
biztositjdk a csalddok szdméra a gyermekekkel egyutt vald részveételt (anyak napja, farsang,
nyilt nap, gyermeknap, ,,Lurké hasvét”, ,,Ficanka”program...stb) Ezen kivil évodankon belil
ingyenes babelGadasokat szerveziink, projekt heteket,amelyek az esélyegyenléséget biztosit-

jiak.

Szijjartoné Megyesi Andrea

gyermekvédelmi felelds

Készitette. Karolyi Zsigmondné

o1



- Fuizesgyarmati”Lurkofalva” Ovoda

D 5525 Fuzesgyarmat Széchenyi u.8.
> Tel./fax: (66) 491-786

ot N E-mail cim: lurkofalva@gmail.com
OM azonositd:201933

AZ OKULO-LURKO
INNOVACIO ES KORNYEZETVEDO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVENEK
ERTEKELESE A 2014-
2015. NEVELESI EVBEN

1. A sziilok tajékoztatasa az innovacio lényegérdl a csoportokban megtortént a szeptem-
beri sziild értekezleteken.

2. A takaritas vilagnapja alkalmabdl a mobil szelektiv sziget bemutatasa a csoportok-
ban, a komposztalo rendeltetésszerii hasznéalatanak ismertetése szeptember oktober
honapokban. A hulladékok szelektiv gylijtése kezelése csoportvezetd 6vondk feladata,
felelossége szemlélet formalas céljabol. Ez, agy gondolom, a csoportokban nem valo-
sul meg az elvarasoknak megfelelden. A szelektiv sziget elhelyezésének megvaltozta-
tasaval, egy jobban lathato helyre torténd athelyezéssel talan figyelem felkeltdbb len-
ne.

3. Tiszta levegd tégy érte! Europai mobilitas hete alkalmabol atadtak az 0j jatszoteret,
aminek atadasara, birtokba vételére az dvodai csoportok is elmentek.

4. Az éllatok napja (oktober 4.), a vizes élohelyek napja (februér 2.), a viz vilagnapja
(mércius 22.), madarak és fak napja (méajus 10.). Minden csoportban a csoportvezetd
6vonok bonyolitottak le ki —ki sajat izlésének, a gyermekek kordnak megfelelden.

5. A Fold napjardl (aprilis 22.) vald megemlékezés kozos program volt az egész 6voda-
ban. Harsfat iiltettiink az 6voda udvarara, ami kés6bb arnyékot illetve illatos gyogyha-
tast virdgot ad majd nekiink. A gyermekmunkékat csoportonként a csoport szobak

el6tti munkafalakon allitottuk ki, ami egy hétig volt megtekinthetd.

Flzesgyarmat 2015 06.09 Doma lldikd

mb .munkako6zosség vezet6

Készitette. Karolyi Zsigmondné

52



Fuizesgyarmati”Lurkofalva” Ovoda

D 5525 Fuzesgyarmat Széchenyi u.8.
> Tel./fax: (66) 491-786

ot N E-mail cim: lurkofalva@gmail.com
OM azonositd:201933

A Bab- és jatszohazi munkakdzdsség 2014-15- 6s munkatervének éves értékelése

Munkakozosséqi tagok:
- Darabosné Balint Maria
- Kovacs Sandorné
- Kovacs Palné
- Hegediis Agnes
- Erdos Edit
- Lazarné Molnar Edit — munk. koz. Vezetd

1. A szeptembert a nevelési év kezdetét, az el6z6 évben elmaradt

kdzos sutéssel, a Flizesgyarmatiak és elszarmazottak egyesiletének hazanal és annak ke-
mencéjében, az dvoda dolgozdinak a részvételével. Tobben is Ugy gondoljuk, hogy ez a
rendezvény sikeres volt, melybdl hagyomanyt kellene teremteni.

2. Szeptemberi sziildi értekezleten:
Az 6vodaba érkez6 1j sziilok tajékoztatasa megtortént (a csoportokon beliil) a Husvéti
projektrdl és a gylijté munkakrol, egyarant.

3. Szeptemberi sziil6i értekezlet tovabbi témaja volt, hogy:

Van-e igény arra, hogy a k6z€épso és nagycsoportos gyermekek részére szinhazlatogatast
szervezziink a békéscsabai a JOkai szinhazba- ennek lebonyolitasa Kovacs Sandorné kol-
legandnknek valamint Erd6s Edit szervezésében sikeres megvaldsult a nevelési eévben
tobb alkalommal is. Ezt a lehetdséget is éves szinten megrendezhet;jiik.

4. - Mikulés napra rovid babjelenet készitettlink, amely az iinnepi miisort tette hangula-
tossa.
- Természetesen, késziiltiink a Lurkod Husvét 3 hetében torténd babjelenet megrende-
zésével is.

5. A Lurkod Husvet munkadélutanjat kozos ajandek készitéssel egybekotve rendeztiik
meg, ahol sziil6 és gyermek egyarant részt vehetett.

6. A Husvéti projek Cuhéaré napjara, Szabo Szilvia elvallalta a kz6s tanchaz levezetését,
a Fuzesgyarmatiak es Elszarmazottak hdzanal, ahol hagyomanyos kalacssutésben, ko-
z6s kemencés élményekben volt része minden egyes évodasnak és dolgozdknak egya-
rant.

A Napocska csoportosoknak kdszonhetden a Filizesgyarmati népdalkor eldadésat, egy
csoportos néptanc bemutato szinesitette.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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7 Egy programunk még a nyar idején hatra van: a szarvasi Vizi szinhaz meglatogatésa,
melyet augusztusra terveziink az érdekl6dok részvételével.

Koszondm, az egész éves munkatokat! Kellemes nyarat, jo pihenést és felfrissulést kiva-
nok mindenkinek!

Flzesgyarmat, 2015. junius 11.

Lazarné Molnar Edit
munkakdzdsség vezetd

Tehetséggondozas

Ovodapedagégus-Gyogytestnevel6: Paros hét: Darabosné Balint Maria
Paratlan hét: Szijjartoné Megyesi Andrea

Foglakozasok ideje: Hétf6, 15.00.-15.45.

Helye: Lurkdfalva dvoda, tornaszoba

Tehetséggondozas célja, feladatai:

Tevékenységiink legfontosabb célkitiizése: A kiemelkedd képességli, kivalo mozgéssal,
mozgaskoordinacidval, testi igyesseggel, hajlékonysaggal, rendelkezé gyermekek felfedezé-
se, optimalis mozgéasfejlesztése. A harmonikus-osszetett mozgas erdsitése, mozgaskultira
megalapozasa, versenysportra vald alkalmassag kialakitasa.

Feladataink:

o Felismerni a kimagasloan jol teljesitd, mozgasban kitartdo gyermekeket.

o Felmerni a gyermekek altalanos er6-alloképességiiket, terhelhetoségiiket.

« Osztondzni, motivalni a rendszeres mozgasra, egészséges életvitel, életmdd rogzitése.
o Kielégiteni aktiv mozgas sziikségleteiket a valtozatos gyakorlatokkal és jatékokkal.

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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« Onmagara talaltatas, egyéni sajatossagaiknak megtalalasa a feladatok sokszintiségével.

« Harmonikus mozgéasfejlesztés, testtaras, hajlékonysag fejlesztése.

o Segiteni, buzditani, értékelni a kiilonb6z6 helyzetekben, a gyakorlatok soran.

o Az altalanos mozgas fejlesztés a torna eszkozeivel, és ez altal biztositva a valtozatos
gyakorlasi lehetdséget.

A mozgas terén kiemelkedden teljesitd gyermekek kivalasztdsanak csak akkor van értelme, ha
fejlesztésiiket alapos tervezdmunka utan megszervezziik. Elsé 1épesként olyan specialis célo-
kat tekintettink at és fogalmaztunk meg, melyeknek meg kell valosulni a fejlesztés soran,
hogy sikeres legyen tervezésiink.

A tehetségfejlesztés személyi és targyi feltételei biztositottak.

Megjegyzés: A 2015-6s nevelési évben 12 gyermek jart a foglalkozasokra.

Flizesgyarmat,2015-06-09 Szijjartoné Megyesi Andrea

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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Tehetséggondozas az évodaban

Rajzolés,festés,mintazas,kézimunka teriileten a tehetséggondozas 2015.januarban kezdddott.

Kovécs Palné és Kovacs Sandorné évodapedagdgusok vezetésével.

A gyermekeket a kdzépso- €s a nagycsoportbol valasztottuk ki ,az 6vondk javaslataik alapjan
és a sziilok megkérdezésével. Igy 18 kislannyal inditottuk el kedd délutanonként a tehetség-
gondozast.

Felmértiik a gyermekek fejlettségi szintjét rajzolasban,festésben,mintazasban,kézimunkaban,
hogy az elkovetkezendd idében milyen témakat tervezziink be.

A gyermekeket megismertettiik kiilonboz6 technikakkal minden egyes teriileten,maguk va-
laszthattdk, hogy mit és hogyan készitenek el, a kreativitasukra bizva. Tagitottuk ismereteiket

a néphagyomany értékeivel, hagyomanyokkal és targyalkotassal. Minden alkalommal érvé-
nyeslilt a komplexitas elve, mas miiveltségtartalmak is beépiiltek tevékenységiinkbe. A
gyermekek szocializaciojat is kiemelném: 0j kdzosség alakult, 1atasbol ismert felnéttekbol és
gyermekekbdl.

Célunkat megvalositottuk a gyermekek drommel vettek részt felkinalt tevekenységekben,
egyéni fejlettségliknek megfelelden elképzeléseiket megvalosithattak, 0j technikakat és isme-
reteket szereztek. Természetesen a komplex 6vodai nevelés mellett, céliranyosan a vizua-
lis,manualis kompetenciak fejlesztése volt a célunk. A tehetséges és kevéshé tehetséges gyer-
mekeknek lehetdséget biztositottunk az 6nmegvalositashoz, alapot adtunk a tovabbfejlodés-
hez, kiteljesedéshez.

Kovacs Sandorné
2015-06-08. 6vodapedagbgus

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fiizesgyarmati ,,Lurkdfalva” Ovoda nevelétestiilete: 100 %-0s aranyban, a 2015. szeptem-
ber 9-én kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2014/2015. nevelési év beszamolojat elfo-
gadta.

Kelt: Flizesgyarmat, 2015. szeptember 9.

intézményvezetd

A Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva” Ovoda irattaraban ..../2015................... iktatasi szamu jegyzé-
konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta 2014/2015. nevelési
év beszamolojat

Kelt: oo L201.

fenntarto

Készitette. Karolyi Zsigmondné
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